
SA Südalinna Teatri loomenõukogu põhikiri 

 

1. Vastavalt Etendusasutuse seaduse § 8 lõikele 1 kavandab ja hindab loomenõukogu SA 
Südalinna Teater loomingulist tegevust. 

2. Teatri loomenõukogu kohtub üldreeglina kaks korda aastas. 

3. Südalinna Teatri loomenõukogusse kuuluvad Sihtasutuse Loominguline juht, Sihtasutuse 
loominguliste töötajate esindaja ja muud asjatundjad. Loomenõukogu tööd juhib Sihtasutuse 
Loominguline juht. 

4. Kunstiline juht esitab loomenõukogu kevadiseks kohtumiseks aruteluks ja sügiseseks 
kohtumiseks kinnitamiseks teatri järgmise kahe kalendriaasta uuslavastuste kava. 

5. Loomenõukogu liikmed hindavad teatri jooksva repertuaari ning planeeritavate 
uuslavastuste valikut teatri loomingulise arengu, aga ka jõukohasuse seisukohast. 
Loomenõukogu hindab repertuaari ja planeeritavaid uuslavastusi sihtgrupilise ja žanrilise 
tasakaalu seisukohast. Loomenõukogu tagasisidestab loomingulise juhi tööd trupi arengu 
tagamisel. Loomenõukogu liikmed tagasisidestavad teatri üldist asendit ja kuvandit Eesti 
teatrimaastikul ja laiemalt Eesti ühiskonnas ning teevad selle osas ettepanekuid. 

6. Loomenõukogu võib teha ettepanekuid lavastuste mahakandmiseks kunstilistel põhjustel. 

7. Iga loomenõu koosoleku sisu vormistatakse kokkuvõtlikus protokollis, mis tehakse 
teatavaks teatri töötajatele. 

 

 


